PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN KOMISARIS
PT. MUBA ENERGI MAJU BERJAYA (PERSERODA)
KABUPATEN MUSI BANYUASIN
Sekretariat : J1. Kol Wahid Udin No. 257 Sekayu Kode Pos 30711 Sumatera Selatan
Telp. (0714) 321013 Fax (0714) 322447

PENGUMUMAN
Nomor : b‘r /Pansel-MEMB/2024

TENTANG

HASIL SELEKSI ADMINISTRASI PESERTA SELEKSI TERBUKA
JABATAN BAKAL CALON KOMISARIS ANGGOTA PERIODE 2023-2027
PT MUBA ENERGI MAJU BERJAYA KABUPATEN MUSI BANYUASIN TAHUN 2024

Berdasarkan Berita Acara Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Bakal Calon Komisaris
Anggota PT. Muba Energi Maju Berjaya Periode 2023-2027 Nomor: 05/Pansel-MEMB/2024
Tanggal 27 September 2024 tentang hasil Seleksi Administrasi Peserta Seleksi Terbuka
Jabatan Komisaris Anggota PT. Muba Energi Maju Berjaya (Perseroda) Kabupaten
Musi Banyuasin, dengan ini diumumkan nama-nama Peserta Seleksi Terbuka Jabatan
Komisaris Anggota dari unsur lainnya (Pemerintah Daerah) PT. Muba Energi Maju Berjaya
(Perseroda) yang dinyatakan lulus tahapan Seleksi Administrasi sebagai berikut:

1. Nama-Nama Peserta yang lulus seleksi administrasi dan ditetapkan sebagai Bakal
Calon Komisaris Anggota PT. Muba Energi Maju Berjaya (Perseroda)

No Nama peserta
1 | Andi Wijaya, S.H, M.Hum

2 | Oktarizal, S.E

3 | Yulius Adi, S.STP,M.Si

2. Nama-Nama Bakal Calon Komisaris Anggota PT. Muba Energi Maju Berjaya
(Perseroda) sebagaimana disebutkan pada angka 1 diatas berhak mengikuti
tahapan seleksi berikutnya.

3. Peserta diwajibkan membawa/melampirkan Surat Keterangan Bebas Narkoba
dari Rumah Sakit Pemerintah dan diserahkan pada Sekretariat Panitia Seleksi
paling lambat hari Selasa tanggal 15 Oktober 2024 Pukul 10.00 WIB. Apabila tidak
menyerahkan maka dianggap gugur dan tidak dapat mengikuti tahapan seleksi
berikutnya.

4. Rencana Jadwal Tahapan berikutnya:

No Uraian Waktu Keterangan/Tempat

1 | Presentasi Makalah | Rabu/ 16 Oktober | Ruang Rapat Sekretaris Daerah
dan wawancara 2024 Pakaian: Batik Lengan Panjang

Pukul: 09.00 WiB | Tema Penulisan dan

s.d selesai Presentasi Makalah:

“Strategi Pengawasan BUMD
dalam menerapkan Good
Corporate Governance”




10.

11.

2 | Tes Tertulis Jumat /18 Oktober | Ruang Assesment Center UIN
Keahlian dan 2024 Raden Fatah Palembang
Psikotes Pukul: 08.00 Wig | Pakaian: Batik lengan Panjang

s.d selesai

Peserta diwajibkan membuat makalah/karya tulis (sesuai dengan ketentuan dan
format terlampir) dan Power Point Presentation disampaikan juga dalam bentuk
hard copy sebanyak 3 rangkap serta soft copy (format Pdf) disampaikan kepada
Sekretariat Panitia Seleksi paling lambat hari selasa tanggal 15 Oktober 2024
Pukul 10.00 WIB.

Peralatan tulis selama pelaksanaan disediakan Panitia.

Bagi peserta yang lulus seleksi administrasi tidak hadir pada tahapan tes
selanjutnya dinyatakan gugur.

Peserta wajib hadir 30 menit sebelum jadwal pelaksanaan tes.

Jadwal Tes Tertulis Keahlian dan Psikotes serta Presentasi Makalah dan
Wawancara akan diumumkan secara resmi melalui website www.mubakab.go.id.
Apabila ada perubahan tempat dan waktu tes akan diberitahukan lebih lanjut
melalui website www.mubakab.go.id.

Demikian untuk menjadi perhatian.

Sekayu,01 Oktober 2024
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JUDUL MAKALAH

Atau

KARYA TULIS

Disusun oleh
Nama Lengkap Pelamar

Sebagai salah satu syarat pendaftaran posisi
Calon Komisaris Anggota
PT Muba Energi Maju Berjaya (Perseroda)



Format Makalah terdiri atas:
1. Halaman Depan/Cover

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab | Pendahuluan

Bab Il Pembahasan

Bab Il Penutup

Daftar Pustaka

Lampiran
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Ketentuan Teknis:
1. Makalah/karya tulis dibuat secara mandiri oleh peserta dan merupakan karya tulis asli
dan original tanpa bantuan pihak lain dan bukan merupakan produk plagiat (contekan).
2. Materi makalah minimal 8 (delapan) halaman diluar halaman judul, daftar isi dan daftar
pustaka).
3. Menggunakan bahasa Indonesia, diketik pada kertas ukuran A4, Huruf Arial ukuran 11,
spasi 1,5 dan disimpan dalam format PDF.

Makalah atau Karya limiah harus meliputi dan menjawab pertanyaan berikut:
1. Apa strategi pengawasan anda terhadap perusahaan dalam penerapan Good Corporate
‘Governance yang dikaitkan dengan arah kebijakan pembangunan di Pemerintah
Kabupaten Musi Banyuasin minimal dalam 5 (lima) tahun ke depan?

2. Bagaimana Anda mengimplementasikan strategi pengawasan di atas?

3. Tuangkan ide strategi pengawasan Anda untuk memastikan bahwa pengembangan
bisnis dan inovasi Direksi berjalan baik, untuk meyakinkan Panitia Seleksi bahwa Anda
memiliki nilai tambah yang tidak dimiliki kandidat lain dalam aspek:

Manajemen Sumber Daya Manusia dan Organisasi;
Manajemen Pemasaran dan Teknologi Informasi;
Manajemen Operasi;

Pengembangan Portofolio Bisnis;

Manajemen Keuangan dan Akuntansi, serta;
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Perencanaan Strategis dan Mitigasi Resiko



